
附件:
吉林省2014年度农业机械化
教育培训工作方案

根据《农业部办公厅关于深入开展农业机械化教育培训大行动的通知》（农机办[2012]15号）文件精神，为进一步推动全省农业机械化教育培训工作的深入开展，加快提升农业机械化队伍的整体素质和业务水平，特制定本方案。

一、指导思想

以贯彻落实科学发展观为指导，以提高基层农机管理人员、技术人员及农机手的素质和技能为目的，切实加强农机化管理人才、科技人才和实用人才三支队伍的建设。以主要作物关键环节农机化新技术为重点，以农机化主管部门、农机化技术推广、鉴定、监理机构为主体，以各级农机培训机构为依托，加强示范性培训引导，创新培训方式。以农机化管理技术员、维修服务员、驾驶操作员、农业设施操作员及新购机农民为培训重点，充分利用农机阳光工程培训政策和农机职业技能鉴定培训基地的作用，加大农机培训投入力度，推进全省农业机械化教育培训工作，为全面提高农机装备水平、作业水平、安全水平、科技水平和服务水平，努力建设一支业务素质高、工作能力强的农业机械化人才队伍。
二、培训目标
按照《通知》要求，结合我省农机化发展实际和培训能力，2014年我省培训目标是：全省计划培训农机化管理人员、技术人员、安全监理、技术推广、维修服务和新购机农民等骨干人才22万次,其中:培训农机管理人员0.5万人次、技术人员3万人次、操作人员18.5万人次(其中：新购机农民4万人次 )(详见附表)。
三、培训重点
（一）加大培训工作组织管理力度，积极开展农机化管理和科技人员培训。全省计划培训农机化管理人员5000人次，培训对象为各级农机化主管部门及从事农机科研、鉴定、推广、监理、教育培训工作的管理人员、科技人员。培训内容重点是“十二五”农机化发展规划、农机化相关的法律法规、国家对农机化发展的扶持政策、农机购机补贴管理办法，先进适用农机化技术特别是薄弱环节农机农艺技术及有关惠农政策的培训。要通过培训不断提高农机化管理人员政策执行力、依法行政能力和推进农机化科学发展的能力。全省计划培训农机技术人员3万人次，培训内容是农机化新技术新装备、试验鉴定技术及安全监理技术等，重点突出保护性耕作技术、深松深翻整地、玉米机械化收获技术等主要农作物生产过程机械化技术及机具的应用和推广。通过培训提高农机科技人员创新能力、基层推广人员技术推广能力和服务意识。
（二）加大农机化作业服务人员培训力度，认真抓好新购机农民技术培训。以提高农机作业质量和服务人员业务能力和整体素质为重点，加强对农机驾驶维修等作业服务人员的培训。全省培训农机操作人员18.5万人次，其中培训新购机农民4万人次。培训对象为从事农机生产作业和新购买农机具的农民。培训内容是农机操作及使用维修技能、维修保养、安全生产和经营管理知识等。要通过各类形式培训，提高新购机农民操作使用水平和对农机化新技术的接受能力，使其不仅会使用新机具，促进农机化新技术推广应用，还要农民获得效益，增收致富。
（三）加大专项技术培训力度，切实组织好主要农时重点技术培训活动。以各市、县农机推广部门为依托，利用科技讲座、田间指导、举办培训班、科技大集、现场演示会、培养农民科技示范户等手把手、面对面的现场实训方式。重点提高保护性耕作、设施农业技术以及水稻育插秧、玉米机收等重点薄弱环节机械化技术推广应用水平。要开展专项技术培训班，培训内容要注重适用性和针对性，加强农机农艺技术融合。

（四）加强拖拉机联合收割机驾驶培训，确保农机安全生产。紧紧围绕农机购机补贴政策、全程农机化示范区建设，重点扶持农机专业合作组织发展及农机服务体系建设。认真贯彻《农业机械安全监督管理条例》的相关规定，加强拖拉机联合收割机驾驶操作人员培训，提高农机手驾驶操作技能，按规定严格要求农机操作人员取得法定证件。要将提高机手持证率、机车上牌率和检审率作为农机化目标管理和考核的内容，重点开展新增拖拉机、联合收割机驾驶员培训。对已取得职业资格的驾驶员，开展技能提升及知识更新培训。
（五）加大农机职业技能鉴定开发力度，提高农机从业人员整体素质和技能水平。要结合全省农机化发展形势需要，围绕农机人才和农机化发展的中心工作，分层次、有重点地推进农机职业技能人才的培养工作。积极开展农机职业技能鉴定开发工作，是保障农业机械化又好又快发展的重要途径和措施。要积极促进农机职业技能鉴定培训工作与农机维修、安全监理、技术推广等培训工作的结合，加大农机高技能人才开发培养，进一步加快农机职业技能鉴定步伐。
（六）协调配合，做好阳光工程农机培训。各地积极争取并要以认定的阳光工程农机培训基地为依托，按照阳光工程培训有关要求认真做好培训组织实施工作。加强与专项技术培训、驾驶员培训、职业技能培训、新购机农民培训等相结合，加强与科研院所、大专院校、生产企业合作，认真开展阳光工程农机培训工作，提高培训实际成效，让更多农民享受国家惠农政策。  
（七）创新培训机制，确保培训实效。各地在培训工作中要结合农时，分区域进行，采取多种形式灵活办班。在培训机制上，与农业、农机新技术推广相结合，与新型农民培训相结合，与农业职业技能鉴定相结合，与农机化示范区建设相结合，与开展农机跨区作业相结合，与地方优势主导产业相结合，与送科技下乡等工作结合进行。在培训模式上，要充分根据农民培训的特点，采取集中培训与深入乡（镇）、村屯进行巡回培训相结合的培训方式，把培训班办到农家、办到田间地头，确保培训实效。有条件的市、县要组织本区域开展多种形式的竞赛活动，营造良好的培训氛围，激发农机人员学技能、用技能、爱技能、比技能的热情。 

四、保障措施

（一）提高思想认识，纳入工作重点。加强农机化教育培训工作，优化农机化专业人才队伍，是各级农机系统深入开展创先争优活动的重要体现，是转变农业发展方式的现实需求。各市、县农机主管部门要从深入贯彻落实科学发展观和服务“三农”的高度，深刻认识加强农机化教育培训工作的重要性和紧迫性，切实将农机化教育培训大行动纳入重要日程，加强领导，抓出成效，抓出亮点，认真履行职责，落实工作任务。
（二）搞好协调配合，积极争取资金扶持。要加强与当地农业、科教等部门的配合，争取支持，多渠道筹措培训经费。加强与阳光工程培训主管部门的协调，积极争取将农机培训机构纳入阳光工程培训资质单位。充分利用国家农机化发展扶持政策，积极争取有关项目资金投入。加强对农机驾驶培训机构、农机职业技能鉴定机构和农机化学校的基础建设扶持，不断完善农机化教育培训体系，提高公共服务能力。 

（三）加大宣传力度，营造良好氛围。加强农机化教育培训大行动及各项专题活动的宣传报导，促进培训工作健康发展。广泛通过新闻媒体、电视广播、网络报刊，技能竞赛和专题讲座等多种形式，宣传开展农机化教育培训大行动的先进典型、工作成效、发挥的作用等，努力营造有利于推动农业机械化教育培训工作的良好社会氛围，让全省农机从业人员和新购机农民积极参加培训，培养造就大批有文化、懂技术、会经营的新型农民和农机管理人员。
（四）创新培训形式，认真组织落实。开展农机教育培训大行动是一项长期的重要任务，要充分发挥各级农机化学校和农机推广、监理和职业技能鉴定机构的培训主体作用，开展形式多样，生动活泼的教育培训工作。要注重总结经验教训，及时推广各地开展农机教育培训工作的有效做法和典型经验，不断推进培训工作。
请各市、州及委直农机事业单位结合本地、本部门的工作实际，进一步细化工作内容，制定具体实施方案。并按季度报送培训工作进度， 11月15日前将此项工作总结以书面形式上报省局。
附件：2014年吉林省农业机械化教育培训任务分配表
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2014年吉林省农业机械化教育培训任务分配表

                                单位：人次

	市、州
	培 训 人 员 类 别

	
	全年

总计
	管理

人员
	技术

人员
	操作人员

	
	
	
	
	合计
	其中：新购机农民

	全  省
	220000
	5000
	30000
	185000
	40000

	长春市
	54700
	1200
	7500
	46000
	10000

	吉林市
	25200
	400
	2800
	22000
	4800

	四平市
	17100
	600
	4000
	12500
	3700

	辽源市
	8540
	240
	1300
	7000
	1500

	通化市
	13030
	230
	1800
	11000
	2300

	白山市
	4240
	240
	1000
	3000
	400

	白城市
	28350
	550
	3500
	24300
	5400

	松原市
	42150
	850
	3500
	37800
	5400

	延边州
	12670
	270
	1700
	10700
	3400

	公主岭市
	7800
	300
	2000
	5500
	1800

	梅河口市
	6220
	120
	900
	5200
	1300
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