附件1：

全国农机职业技能鉴定先进个人评选推荐表

	申报人姓名
	
	身份证号
	
	性别
	

	职务/职称
	
	联系电话
	
	民族
	

	工作单位
	

	从事职业技能鉴定工作时间
	

	推荐联系人
	
	联系电话
	

	主要工作业绩
	

	所在单位

意  见
	签章         年  月  日

	省（区、市）

农机主管部门意见
	签章         年  月  日


附件2：

全国农机职业技能鉴定先进单位评选推荐表

	申报单位
	
	联系人
	

	联系电话
	
	E-mail
	

	主要工作业绩
	

	省（区、市）

农机主管

部门意见
	签章         年  月  日


附件3：
农机职业技能鉴定业绩评估表

	农机职业技能鉴定站点

基本情况
	单位名称
	
	联系电话
	

	
	单位地址
	
	邮政编码
	

	
	负责人姓名
	
	建站时间
	
	批准机构
	

	
	聘用考评员数
	
	质量督导员数
	
	管理人员数
	

	
	建站（点）以来鉴定总人数
	
	2004年度

鉴定人数
	
	2005年度

鉴定人数
	

	评估项目
	评估内容
	评估标准
	分值
	得分

	1、组织机构及鉴定条件建设
	1.1鉴定站与管理部门均有专人负责，分工明确、协调配合、运作良好
	1.都有专人负责，职责明确

2.有专人负责，职责不够明确

3.无专人负责，职责不清
	4

2

0
	

	
	1.2成立了职业技能鉴定站、工作站或鉴定点
	1.已成立鉴定站及分支机构

2.已成立鉴定站，无分支机构

3.未成立鉴定站
	3

2

0
	

	
	1.3办公地点
	1.有常设办公地点，面积≥20m2
2.有常设办公地点，面积<20m2
3.没有办公地点
	3

2

0
	

	
	1.4有符合鉴定职业（工种）要求的鉴定场所
	1.能够同时满足20人以上鉴定的

2.不能同时满足20人的鉴定

3.无鉴定场所
	3

2

0
	

	
	1.5有符合鉴定职业（工种）相应等级所需要的设备和设施
	1.能够同时满足10人以上鉴定的

2.不能同时满足10人鉴定的

3.设备差和设施简陋
	3

2

0
	

	
	1.6有专（兼）职管理人员（包括站长、财务、考务或统计管理、档案管理、安全保卫等人员）
	1.完全符合要求

2.缺一项人员指标的

3.缺两项或两项以上人员指标的
	3

2

0
	

	
	1.7有适量的经部职业技能鉴定指导中心培训合格的考评人员，并按有关规定进行聘用和年度考核
	1.数量充足、合理且管理完善

2.基本符合要求

3.数量不合理且管理不严格

4.无相应考评人员
	3

2

1

0
	

	2、管理制度
	2.1有健全的职业技能鉴定站管理制度（包括岗位职责、工作守则、保密制度等）,且严格执行
	1.完全符合要求

2.制度不健全

4.无规章制度
	3

2

0
	

	
	2.2建立了职业技能鉴定公开制度、回避制度，保证鉴定工作的公开、公正、公平，社会反映良好
	1.完全符合要求

2.基本符合要求

3.制度不健全或不严格执行

4.没有制定
	3

2

1

0
	


	评估项目
	评估内容
	评估标准
	分值
	得分

	2、管理制度
	2.3建立完整的职业技能鉴定档案及设施管理制度，鉴定人员与考评员档案
	1.有档案管理制度和相应设施，且鉴定资料管理规范有序

2.有管理制度和设施，但管理不规范

3.无设施及鉴定资料
	3

2

0
	

	
	2.4有相关收费标准并严格执行，财务制度健全，且帐目清楚
	1.完全符合要求

2.有收费标准和制度但不严格执行

3.无标准、无制度
	3

1

0
	

	
	2.5制定了职业技能鉴定工作程序、考务规则等，并严格执行
	1.完全符合要求

2.基本按规则和程序执行

3.没有制定
	3

1

0
	

	
	2.6建立了地县工作站、鉴定点的审查条件、日常管理及年度目标管理等制度
	1.部署工作，实行“目标管理“

2.部署工作，但未严格监管和促进

3.未进行监督管理
	3

2

0
	

	3、考务管理
	3.1实施鉴定前向社会发出鉴定公告，内容齐全
	1.完全符合要求

2.公告内容齐全但发布时间不对

3没有鉴定公告
	3

1

0
	

	
	3.2严格按照规定审查报名条件，组织报名
	1.完全符合要求

2.基本符合要求

3.没有按规定审查
	3

2

0
	

	
	3.3严格按照试卷管理办法申请并使用试卷（保密）
	1.完全符合要求

2.基本符合要求

3.未申请或未使用
	3

2

0
	

	
	3.4对一些有安全要求的职业（工种），能严格按照安全生产规程实施鉴定
	1.完全符合要求

2.基本符合要求

3.不符合要求
	2

1

0
	

	
	3.5考务管理工作现代化程度高，使用国家职业技能鉴定考务计算机管理软件
	1.完全符合要求

2.现代化程度较低或未使用软件

3.现代化程度很低且无管理软件
	3

1

0
	

	
	3.6严格执行考核程序和考场纪律，并有考场记录
	1.完全符合要求

2.基本符合要求

3.不严格执行或无记录
	3

2

0
	

	
	3.7严格按评分标准及要求进行阅卷评分，认真填写评分表
	1.完全符合要求

2.基本符合要求

3.不按规定
	3

2

0
	

	
	3.8及时准确地汇总成绩并按要求上报统计报表
	1.完全符合要求

2.汇总不及时或差错较多

3.完全不符合要求
	3

1

0
	


	评估项目
	评估内容
	评估标准
	分值
	得分

	4.鉴定工作开展情况
	4.1及时制定上报鉴定规划和年度计划，内容充实，措施有力，且严格实施
	1.规划和计划合理，且严格实施

2.内容简单笼统或执行力度小

4.没有制定和上报规划及计划
	4

2

0
	

	
	4.2严格执行《农机修理工就业准入制度实施方案》，积极落实就业准入制度
	1.严格执行规定并制定配套措施

2.就业准入配套措施力度小

3.未制定配套措施
	3

2

0
	

	
	4.3积极推动农机职业学校开展“双证制”和“双师制”
	1.推动有力，工作已全面开展

2.基本符合要求，已进行试点

3.存在一些问题，未开展工作
	4

2

0
	

	
	4.4对农机企业职工进行职业技能鉴定工作的推动情况
	1.已开展工作并取得较好效果

2.开展了一些工作但未取得效果

3.未开展工作
	4

2

0
	

	
	4.5积极开展农机操作人员、农机营销人员及新工种职业技能鉴定试点
	1.已开展试点并形成一定规模

2.已开展试点但数量较小

3.未进行推动和开展相应试点
	4

2

0
	

	
	4.6采取与聘用、考核、待遇相结合的激励机制和监督检查等措施，促进职鉴工作开展，效果良好
	1.采取了措施，且有明显成效

2.有措施，但效果不明显

3.未采取措施
	3

2

0
	

	
	4.7组织参加职业技能鉴定工作会议或活动
	1.积极参加

2.有时参加

3.不参加
	2

1

0
	

	
	4.8按鉴定计划开展工作，认真进行工作总结并按时上报，工作计划完成良好
	1.总结充实，工作计划完成良好

2.总结空洞或未按时上报

3.没有鉴定总结和上报
	4

2

0
	

	
	4.9严格按行业要求办理由劳动部统一印制，农业部人事劳动司验印的职业资格证书
	1. 严格按行业要求办证

2. 未严格按行业要求办证

3.始终未按行业要求办证
	3

1

0
	

	
	4.10积极进行宣传和发动工作（开会、发文等），社会对资格证书和鉴定站认可程度高，反映好
	1.完全符合要求，职业资格证书普及、使用及认可程度高

2.有宣传，但社会效果不明显

3.没有开展宣传
	3

2

0
	

	
	4.11建立自查监督机制，对职业技能鉴定工作中内部存在的问题，做到及时发现、及时处理并能总结经验教训
	1.完全符合要求

2.未及时处理问题和总结经验

3.有问题未处理，且不总结经验
	3

1

0
	

	总体评估
	总分：
	等级：
	评估负责人签字：


注：85分—100分为优；70分—84分为良；60分—69分为中；0分-59分为差。
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